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 بسمه تعالی

 تخصصی آموزش داروسازی و هایدوره اعتبـاربخشی نامهآیین

  مقدمه

دانشکده داروسازی  7تعداد  1275تا سال  .با گشایش دارالفنون آغاز گردید 1320آموزش داروسازی در ایران از سال 

دانشکده  34تاکنون در مجموع  1230عدد افزایش یافت و از سال  13به  1230که این تعداد تا سال فعالیت داشتند 

 آنها در Ph.D مقطع 1230 سال تا که هاییدانشکده تعداد همچنین. پردیس بین الملل مشغول فعالیت هستند 4داروسازی و 

 ارتقاء و تضمین منظور به. است یافته افزایش واحد 12 به تاکنون 1230 سال از که است بوده واحد 10 شد می تدریس

 امهن آیین این. گرددمی احساس پیش از بیش اعتباربخشی انجام ضرورت داروئی، علوم و داروسازی رشته کیفیت مستمر

 عمومی دکتری داروسازی، های رشته ارشد کارشناسی دوره اعتباربخشی فرآیند و وظایف، ساختار، تبیین جهت

 که پزشکی علوم هایدانشگاه در بالینی؛ داروسازی تخصصی رشته و داروسازی (Ph.D) تخصصی دکتری داروسازی،

 .است شده تدوین پردازند، می داروسازی انسانی  نیروی تربیت به دولتی غیر و دولتی ساختار در

  تعاریف :1ماده

 ،داروسازیعمومی ، دکتری رشته های داروسازی کارشناسی ارشد منظور از دوره، برنامه آموزش : در این آیین نامهدوره

دارای  داروسازیدانشکده های در اجرا شده رشته تخصصی داروسازی بالینی  داروسازی و (Ph.Dدکتری تخصصی )

 می باشد. های علوم پزشکی شورای گسترش دانشگاهمجوز از 

فرآیندی است که طی آن کیفیت دوره آموزشی از طریق خودارزیابی مبتنی بر استانداردها و سپس : دورهاعتباربخشي 

مورد بررسی قرار گرفته و گزارش آن توسط  ارزشیابی بیرونی برنامه توسط کارشناسان ارزشیابی و اعتباربخشی

رسال می گردد. آرا صادره تخصصی جهت صدور رای نهایی به شورای گسترش ا داروسازی ودبیرخانه شورای آموزش 

ماه  6بایستی دانشکده / نشگاهبرای مدت مشخص، معتبر بوده و دااز سوی شورای گسترش دانشگاههای علوم پزشکی 

 قبل از پایان اعتبار دوره آموزشی، در خصوص اعتباربخشی مجدد اقدام نماید.

این آنها مورد قضاوت قرار می گیرد.  توسط دوره معیارهایی که نشان دهنده سطح مطلوب عملکرد بوده و استاندارد:

شرایط قابل حصول در عیارهای علمی، اسناد بالادستی و با در نظر گرفتن مبر مبنای برنامه آموزشی و استانداردها 

شورای آموزش داروسازی کشور، تدوین شده و از طریق نظر خواهی و اجماع صاحبنظران تکمیل گردیده و به تصویب 

 رسیده است.  و تخصصی 

که توسط دست  دورههای وزشی و تعیین نقاط قوت و محدودیتهای آمکمی و کیفی دورهارزشیابی  خودارزيابي:

شورای  مصوب هااستانداردهای دوره و بر اساس و مجریان دوره های آموزشی دانشگاهها/ دانشکده هااندرکاران 

 . است برنامه مداوم اصلاح و بهبودهدف آن نجام می شود و ا آموزش داروسازی و تخصصی
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در  ؛برای ارزشیابی کیفیت برنامهکمی و کیفی دوره  یابیشاز ارزاست  رونی عبارتییابی بشارز يابي بيروني:شارز

رونی به طور معمول ییابی بشارزراستای حرکت به سوی بهبود کیفیت در آموزش و دستیابی بهتر به اهداف دوره. 

 است.  بیرونی یابیشگزارش ارز تدوینو  دورهاز  ارزشیابی، خودارزیابیبررسی گزارش دربرگیرنده 

مورد اعتباربخشی و بر  تیجه اعتباربخشی که توسط دانشکدهنخصوص درخواست تجدید نظر درتجديد نظرخواهي: 

 اساس شرایط پیش بینی شده در این آیین نامه صورت می گیرد. 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  وزارت:

 شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی شورای عالي برنامه ريزی:

 پزشکی های علوم شورای گسترش دانشگاه شورای گسترش:

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تخصصی داروسازیشورای آموزش دبیرخانه  :دبيرخانه

 کلان مناطق آمایشی کشور و برنامه ریزی ارزشیابی ه، هیات های ممتحن هيات ممتحنه:

آموزشی مقاطع اعتباربخشی برنامه  کمیته: و تخصصي داروسازیآموزش  اعتباربخشي دبيرخانه شورای کميته

 رشته تخصصی داروسازی بالینی داروسازی و ( (Ph.Dداروسازی، دکتری تخصصی  عمومیکارشناسی ارشد، دکتری 

ها، مقررات و ضوابط مورد برنامه ریزی و تدوین سیاستبه منظور و تخصصی  داروسازی آموزش در دبیرخانه شورای

 .گرددتشکیل میدوره در راستای اجرای فرایند اعتباربخشی و نظارت بر اجرای بهینه آنها  نیاز

اماندهی فرآیند ، که به منظور سداروسازیدر هر دانشکده  هائیکمیته :داروسازی خودارزيابي دانشکده های کميته

هیأت علمی، در قالب تشکیلات اعضاء  این کمیته با استفاده از ظرفیت گردد.تشکیل می های آموزشیاعتباربخشی دوره

داروسازی، دکتری  عمومیکارشناسی ارشد، دکتری  های آموزشی که عهده دار آموزش دانشجویان در مقاطعگروه

 و به منظور داروسازیکارشناسی و اجرایی دانشکده  ظرفیت باشند و همچنین با در نظر گرفتن( میPh.Dتخصصی )

 ایجاد می گردد.داروسازی ی در دانشکده هر دوره آموزشی ارزیابی های مرتبط با خودی فعالیتهدایت کلیه

 

 داروسازی و تخصصیآموزش برنامه  ساختار اعتباربخشی : 2 ماده

 یهابهداشت و دانشگاه متشکل از ارکان زیر، در وزارت ساختار اعتباربخشی ،دورهبه منظور اجرای فرایند اعتباربخشی 

 :فعالیت می نماید، علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

 ی علوم پزشکیهاهدانشگاشورای گسترش  (1

 داروسازی و تخصصیشورای آموزش  (3

 دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی (2

 تخصصی و داروسازی آموزش شورای اعتباربخشی کمیته (4
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 ی)گروه ها یتخصص هایکارگروه خودارزیابی، های کمیته ،آموزشی های دوره یاعتباربخش یدانشگاه ساختار  (7

 (رشته هر ارزشیابی یتهدانشکده، کم یآموزش

 

 است: یربه شرح ز یشنهادیپ ساختارعملکرد  یو نحوه وظایف شرح ،اعضاء

 شورای گسترش  -1

های علوم پزشکی کشور پس از اعلام رأی اولیه توسط     ها و دانشکده در دانشگاه  دوره آموزشی صدور رأی نهایی اعتباربخشی     

شورای گسترش است. همچنین رسیدگی به تجدید نظرخواهی برنامه مورد اعتباربخشی پس از ابلاغ         بر عهدهاعتباربخشی  کمیته 

 رأی، توسط دبیرخانه گسترش هماهنگ و پیگیری خواهد شد.  

 تخصصي و داروسازی آموزش شورای -2

ظر ن یرز یهابرنامه یاعتباربخش یدر راستا سازییمو تصم یاستگذاریس وظیفه یو تخصص داروسازیآموزش  شورای

 آن شورا را به عهده دارد. 

 اعضاء شورا: -1-2

 . شوندیم یینتع تخصصی و داروسازی آموزش شورای یرخانهدب نامهیینشورا بر اساس آ اعضاء

 یاعتباربخش یدر راستا  یو تخصص یآموزش داروساز شورای وظایفشرح -3-3

 دوره ها اعتباربخشی فرایند اجرای راستای در نیاز مورد ضوابط و مقررات ها،سیاست تدوین -

 دوره هر استانداردهای بازنگری یا تدوین پیشنهاد -

 شیوه نامه های مربوط به اجرای فرایند اعتباربخشی تصویب  -

 استانداردهای اعتباربخشی دوره تصویب  -

 به خواهینظر تجدید گزارش ارائه و گسترش شورای دبیرخانه هماهنگی با هادانشکده نظرخواهی تجدید به رسیدگی -

 گسترش شورای

فوق )به جز  یفبرنامه با شرح وظا یرا جهت امور مربوط به اعتباربخش یاعتباربخش میتهتواند کی: شورا م1تبصره 

امور  ،شورا یاز سو یاراخت یضداده که با تفو یلشورا، تشک یردب یشنهادبه پ بنامقررات و ضوابط(  ها،یاستس ینتدو

 ببرند. یشرا پ یمربوط به اعتباربخش

واسپاری کلیه فرایندهای مرتبط با اعتباربخشی به    در صورت تصویب شورای آموزش داروسازی و تخصصی،        :2 تبصره 

با نظارت دبیرخانه  )های لازم سااایر نهادها و مسسااسااات تا قبل از صاادور رأی نهایی، پس از تدوین و تصااویب آیین نامه  

 قابل اجرا خواهد بود.   داروسازی و تخصصی(  شورای آموزش

 تخصصي و داروسازی آموزش شورای دبيرخانه اعتباربخشي کميته-3

  انجام بر نظارت ریزی، برنامه منظور به تخصااصاای  و داروسااازی آموزش ورایشاا دبیرخانه نظر زیر اعتباربخشاای کمیته

ثابت   یااعض یدارا تواندیم کمیته ین. انمایدمی فعالیت و تشکیل اعتباربخشی  رأی پیش صدور  و هاگزارش بررسی  اعتباربخشی، 

 .گرددمی پیشنهاد یربه شرح ز میتهک این یفباشد. ارکان و وظا یبر اساس برنامه مورد اعتباربخش یرو متغ

 کميته اعتباربخشي اعضاء-1-3

 ثابت اعضای: 1-1-3

 (یتهکم رئیس) وی الاختیار تام نماینده یا تخصصی و داروسازی آموزش شورای دبیر -

 گسترش شورای دبیر انتخاب به گسترش شورای دبیرخانه نماینده -

 بیمارستان یا مسسسه برنامه، اعتباربخشی زمینه در فعالیت سابقه با هادانشگاه علمی هیأت اعضای از نفر 3 -
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 انتخاب به تخصصی و داروسازی آموزش شورای دبیرخانه نظر تحت ممتحنه هایهیأت اعضای/ دبیران از نفر 5 -

  شورا دبیر

 (دباشن دانشگاه علمی هیات عضو ترجیحا) برنامه ارزشیابی زمینه در تجربه با پزشکی علوم آموزش متخصص نفر 1 -

 متغير اعضای: 2-1-3

 اعتباربخشی مورد برنامه ارزشیابی و ممتحنه هیأت اعضاء از نفر 2 -

 یتفعال سابقه با ترجیحا و اعتباربخشی مورد برنامه با مرتبط تخصص با دانشگاهها علمی هیأت اعضاء از نفر 4 -

 اعتباربخشی در

 برجسته اخلاقی و تحصیلی سوابق دارای اعتباربخشی، مورد برنامه با مرتبط رشته در دستیار/ دانشجو  نفر 1 -

 توجه مورد مختلف هایدانشگاه مشارکت تخصصی، و داروسازی آموزش شورای اعتباربخشی تهکمی اعضاء انتخاب در: 1 تبصره

 . گیرد قرار

آموزش داروسازی گردد و در نهایت توسط دبیر شورای پیشنهاد می تهیر توسط اعضای ثابت کمیاعضای متغ: 2 تبصره

 گردد.و تخصصی تأیید می

 کمیته در توانندنمی تخصصی و داروسازی آموزش شورای اعتباربخشی تهکمی متغیر و ثابت اعضاء :3 تبصره

 .باشند داشته حضور خدمت محل دانشگاه خودارزیابی

 صدور احکام -2-3

  معاون توسط  آنان احکامو  یشنهاد پ یو تخصص   یآموزش  داروساز  شورای  یرتوسط دب  یاعتباربخش  تهکمیثابت  یاعضا   

 .  بود خواهد تمدید قابل نیاز صورت در که گرددمی صادرسال  3به مدت  بهداشت وزارت آموزشی

 کميته اعتباربخشي وظايف شرح -3-3

 ه دور یاعتباربخش یاستانداردها بررسی و تصویب -

 یاعتباربخش یندفرا یمربوط به اجرا ینامه ها یوهشبررسی و تصویب  -

  بیرونی ارزشیابی تیم توسط شده انجام بیرونی ارزشیابی گزارش بررسی -

 نظارت بر انجام صحیح و به موقع فرآیند اعتباربخشی -

 یرونیب شیابیو ارز یابیخودارز هایبر اساس گزارش یمورد اعتباربخش برنامه یاعتباربخش رأیپیش صدور -

 نظرخواهی تجدید گزارش ارائه و گسترش شورای دبیرخانه هماهنگی با هادانشکده خواهی نظر تجدید به رسیدگی -

 گسترش شورای به

 شود. یانجام م تهیکم ینا یشنهادیپ کارگروهاستانداردها توسط  بررسی و تصویب :تبصره

 جلسات تشکيل نحوه و فواصل -4-3

 میزان به بسته و تشکیل بار یک ماه دو یو تخصص یآموزش داروساز شورای یاعتباربخش تهیکم جلسات -

 برگزار گردد.  یزدر فواصل کمتر ن تواندمی اعتباربخشی هایدرخواست

 خواهد داشت.  یتبا حضور دو سوم اعضاء رسم جلسات -

 .است جلسه در حاضر اعضاء یک اضافه به نصف موافق رأی به منوط تایید و گیریرأی اساس بر گیریتصمیم نحوه -
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ص متخص یعلم یأته یاعضا یرسا یا و اجرایی های کمیته یرانتواند از دبیم یازحسب ن یاعتباربخش تهکمی یردب  -

 . کند دعوت یداشتن حق رأ بدون تهکمی جلساتشرکت در  یبرا

  يو تخصص یداروساز  آموزش شورای دبيرخانه ياعتباربخش  کارگروه -4

  هایفعالیت بر نظارت و حمایت وظیفه تخصااصاای  و  داروسااازی آموزش شااورای دبیرخانه اعتباربخشاای کارگروه

 یمرتبط با اعتباربخشا  ییاجرا یهایتفعال تمامی همچنین.  دارد عهده به را اعتباربخشای  متقاضای  برنامه اعتباربخشای 

ش  فرایند در درگیر هایو گروه یسازمان  یساختارها  ینب یبرنامه و هماهنگ سط  یاعتباربخ .  شود یواحد انجام م ینا تو

  هکارگرو اینتوسط   ممتحنه هیأت و گسترش  شورای ، برنامه یاعتباربخش  یمتقاض  هایگروه ینراستا، تعامل ب  یندر هم

 ردد.  گیم یلو تسه هماهنگ

 يو تخصص یداروساز آموزش شورای دبيرخانه اعتباربخشي کارگروه يفشرح وظا -1-4

 یداروساز Ph.D/  یتخصص هایممتحنه رشته  یئتمشارکت ه با یرونیب ارزشیابی یمت یاعضا یشنهادپ -

  یدجد وموجود  یهابرنامه یبرا یدرخواست اعتباربخش یافتدر -

 یمتقاض یداروساز برنامه ارزشیابیانجام  یبندو اعلام برنامه زمان ینتدو -

 یرونیب ارزشیابی یبر اجرا یو هماهنگ پیگیری -

و  یتحت اعتباربخش یآموزش دوره و مستندات ارائه شده توسط یابیگزارش خودارز اولیه یو بررس گردآوری -

  یلیمستندات تکم یاها درخواست گزارش یازدر صورت ن

در  یلانجام شده و ارائه بازخورد جهت تکم ارزیاب یمکه توسط ت یرونیب ارزشیابیگزارش  یهاول یو بررس گردآوری -

 یازصورت ن

 یشورا یاعتباربخش تهیبه کم یرونیب ارزشیابی گزارش همچنین و خودارزیابی گزارش ییارسال نسخه نها -

 دوره یاعتباربخش یتدر خصوص موقع یهاول رایپیش صدورجهت  یو تخصص یآموزش داروساز

 یتهکم نیمکاتبات لازم ب ینو همچن یاعتباربخش یمتقاض هایگروهو  یرخانهدب ینمکاتبات لازم ب یگیریو پ تنظیم -

 گسترش شورایو  رشته ممتحنه هیأت ،یو تخصص یآموزش داروساز یشورا اعتباربخشی

 مصوب  یاعتباربخش یندبر اساس فرا دوره یاعتباربخش یمتقاض گروهارتباط با  -

 دوره ها یسوابق مربوط به اعتباربخش یگانیبا -

 جلسات لازم یهماهنگ -

 برنامه یانجام اعتباربخش یمتقاض هایگروهارائه مشاوره به  -

 یو تخصص داروسازیآموزش  یشورا یاعتباربخش تهیجهت ارائه به کم ایگزارش دوره کارگروه، ینا شود یم یشنهادپ

 :باشد یرموارد ز یرندهتواند در برگیگزارش م ین. ایدارائه نما

 دوره یاعتباربخش یندفرا ییاجرا یهاچالش -

 ییاجرا یهایهتوص -

 شده یدبازد هایگروهدر  اعتباربخشی مورد دورهنفعان  ینظرات ذ -

  یش اعتباربخ یندبهبود فرا یدر راستا  یدجد یهایاستگذاری و س  یندهاموارد مرتبط که بتواند به اصلاح فرا  یرسا  -

 کمک کند. دوره ها 

 یداروساز Ph.D/  يتخصص یرشته ها ممتحنه هيأت -5

 يفشرح وظا-1-5
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ستانداردها  ینتدو - ش  یا سال به کم  یأتتحت نظر آن هدوره های  یاعتباربخ شی    تهیممتحنه و ار جهت اعتباربخ

 و تصویب یبررس

   یبررس جهت تهیارسال به کم و ممتحنه هیأت آن نظر تحت دوره های یاعتباربخش یاستانداردها یبازنگر -

  یازمورد ن یهافرم یو بازنگر ینتدو -

شکیل  - شیابی  یمت ت ضا    یرونیب ارز شارکت اع سا  یعلم یأته یبا م شگاه  یربا تجربه از   دواح هماهنگی با و هادان

 تخصصی و داروسازی آموزش دبیرخانه اعتباربخشی

 یازو بازخورد در صورت ن یرونیب ارزشیابیگزارش  بررسی -

 اعتباربخشی وضعیت خصوص در ممتحنه هیأت نظر اعلام با همراه تهیبه کم یرونیب ارزشیابیگزارش  ارسال -

 واسپارینظر خود را به کارگروه منتخب  یرز دوره های استانداردهای بازنگری یا تدوین تواندیممتحنه م یاته :تبصره

 . یدنما

 يآموزش برنامه ياعتباربخش يساختار دانشگاه -6

  ساااختار پزشااکی، علوم هایدانشااگاه امکانات و علمی هیأت اعضااای تعداد ها،گروه تعداد تشااکیلات، تنوع به توجه با

  ودنب صورت  در است  بدیهی و است  شده  آورده کار تسهیل  منظور به پیشنهاد  صورت  به برنامه اعتباربخشی  دانشگاهی 

 .نماید اعمال را تغییراتی خود شرایط به توجه با تواندمی دانشکده یا دانشگاه هر ساختار، این تشکیل وکار ساز

  دوره  اعتباربخشی  ساختار  تا،راس  ین. در همگیرد می شکل  برنامه مجری ،دپارتمان/ دانشکده  درون خودارزیابی فرایند

 :گرددمی پیشنهاد زیر شکل به

 دوره آموزشی ارزیابی خود کمیته -

 تخصصی هایکارگروه -

 دوره آموزشي خودارزيابي کميته 1-6

 برنامه یدانشااکده/ دپارتمان مجر هر در خودارزیابی با مرتبط هایفعالیت یکلیه هدایت منظور به خودارزیابی یکمیته

 :باشد زیر اعضای از ترکیبی یبرگیرنده در تواند می و بوده دبیر یک دارای و گیردمی شکل

 یتخصص یهارشته یبرا گروه مدیر/ عمومی یدکترا یبرا دانشکده رئیس -

 دانشکده / گروه )در صورت دارا بودن( پژوهشی و آموزشی معاون -

 یگروه )بسته به وسعت برنامه( باااارا هر اعضای از نفر 8 تا 3 و عمومی یدکتر یبرا هاگروه مدیران کلیه -

 .یتخصص یهارشته

 *دانشکده آموزشی معاونت نماینده -

 *دانشکده پژوهشی معاونت نماینده -

 *دانشکده اداری مالی معاونت نماینده -

 *دانشکده علمی هیأت امور نماینده -

  دانشکدهدفتر توسعه  نماینده -

 یرشته ها یبرا یابیمرتبط بسته به برنامه مورد ارز دستیارنفر  3/ عمومی یدکترا یبرا دانشجو نفر 3 -

 . یتخصص

 شکدهدان یآموزش یو توسط شورا یینتع دانشکده رئیس یشنهادبه پ یابیخودارز یتهکم یاعضا یینها یب: ترک1 تبصره

 شود.  یم ییدتأ

 در گروه مورد نظر لحاظ خواهند شد.  یتموارد ستاره دار در صورت موضوع :2 تبصره
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  يابيخودارز يتهکم يفشرح وظا -2-6

 هابندی فعالیتهای خودارزیابی و تهیه جدول زمانتدوین فعالیت -1-2-6

 استانداردهاهای  های تخصصی در صورت امکان و بسته به حوزهتشکیل کارگروه -2-2-6

بر اساس  های خودارزیابیهای خودارزیابی و اطمینان از نگارش درست و صحت اطلاعات درج شده در فرمتکمیل فرم -3-2-6

 استانداردها

 تهیه و نهایی کردن گزارش خودارزیابی -4-2-6

 از محل  بندی ارزشیابیبیرونی در تدوین جدول زمان ارزشیابیهمکاری با دبیر تیم  -5-2-6

 ارزیابهای مورد نیاز تیم  بیرونی و ارائه مستندات و گزارش ارزشیابیهمکاری با تیم  -6-2-6

  شورای آموزش داروسازی و تخصصیی دبیرخانه به دانشکده / دانشگاه و سپس به گروههدایت مکاتبات  -7-2-6

 اعتباربخشی کارگروه یناست که رابط ب یفرد یکننده اعتباربخش هماهنگ: هماهنگ کننده اعتباربخشي دوره -3-6

 لیتمسئو. استدانشکده  یآموزش معاونتو  یرونیب ارزشیابی یمت یردب تخصصی، و داروسازی آموزش شورای دبیرخانه

 است.  یبه عهده هماهنگ کننده اعتباربخش یرونیب ارزشیابی به مربوط اجرایی امور کلیه هماهنگی

 داروسازی و تخصصی های آموزشباربخشی دورهفرآیند اعت : 3ماده

 شروع اعتباربخشي -1

های خود ارزیابی و بیرونی، فرم ارزشیابی هنمای انجام خودارزیابی، راهنمایاستانداردهای مصوب، را تعیین/ اعلام-1-1

یا  برنامه زمان بندی اعتباربخشی توسط دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی از طریق سایت دبیرخانه

  .سامانه مربوطه

دبیرخانه باید آمادگی خود را برای شروع فرآیند اعتباربخشی در بازه زمانی تعیین شده به دوره  دانشگاه مجری -2-1

دوره ماه قبل از پایان  6)در صورت داشتن اعتباربخشی قبلی حداقل اعلام نماید. شورای آموزش داروسازی و تخصصی 

 شود(.اعتباربخشی تقاضا ارسال 

بخشی اعتبارماه پس از دریافت درخواست و پیگیری ادامه فرایند  3اعلام موافقت، حداکثر بررسی تقاضای برنامه و  -3-1

 دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی توسط

 آموزش داروسازیدبیرخانه شورای  ارزشیابی بیرونی( توسطبندی اعتباربخشی )شامل خود ارزیابی و تعیین برنامه زمان -4-1

 و تخصصی

وره د ممتحنه تهیأدانشکده/  توسط از بین نامزدهای معرفی شده  بیرونی، تعیین سرپرست و دبیر تیم ارزیابتعیین تیم  -5-1

به منظور دادن مشاوره  آموزش داروسازی و تخصصی شورای دبیرخانه اعتباربخشی واحدبا  یهماهنگ با و اعتباربخشی متقاضی

 بیرونی. ارزشیابیبرای انجام خودارزیابی و 

 شیوه نامه اجرایی مدیریت تعارض منافع توسط دبیرخانه تدوین و اجرا می گردد. -6-1

 خودارزيابي دوره -2

 بر اساس راهنمای خودارزیابی های تخصصی در دانشکده / دپارتمانتشکیل کمیته خودارزیابی و کارگروه -1-2

 های خودارزیابیتدوین جدول زمان بندی فعالیت -2-2
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 ها و تهیه گزارش هر حوزه استانداردانجام خودارزیابی توسط کارگروه -3-2

 تدوین گزارش خودارزیابی -4-2

  کارگروهارسااال گزارش خودارزیابی که به تأیید رئیس دانشااکده و معاون آموزشاای دانشااگاه رساایده اساات، به    -5-2

 دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصیاربخشی اعتب

)در  دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی      برنامه توسط  دانشگاه مجری  ارسال بازخورد اصلاحی به    -6-2

 صورت نیاز(

 دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصیبیرونی توسط  یابشارسال گزارش خودارزیابی به تیم ارز -7-2

اعتباربخشی دبیرخانه   تهه و براساس فراخوان کمینسالا های هر دانشکده به صورت دوکمیته خود ارزیابی گروه تبصره:

 برای انجام خود ارزیابی اقدام می نماید.

بيروني ارزيابي -3  

  هایبیرونی و انجام هماهنگی اولیه بین اعضاااء تیم )تقساایم حوزه ارزیابدریافت گزارش خودارزیابی توسااط تیم  -1-3

 استاندارد بین اعضای تیم توسط دبیر تیم(

 مورد بازدید  دانشکده در هماهنگی با ارزشیابی بندی دوین برنامه زمانت -2-3

 (بیرونی ارزشیابیبر اساس راهنمای )از محل توسط ارزیابان بیرونی  انجام ارزشیابی -3-3

بر اساس برنامه زمان  آموزش داروسازی و تخصصی، )   دبیرخانه شورای  و ارسال آن به   ارزشیابی تهیه گزارش  -4-3

 (بندی  اعلام شده

به   ورت ارسال و بازخورد پاسخ دانشگاه   در ص  ، دریافت پاسخ دانشگاه  ارزشیابی مورد ارسال گزارش به دانشگاه    -5-3

 بیرونی ارزیابتیم 

  ، تهیه گزارش نهایی ارزشاایابیاعتباربخشاای دبیرخانه کارگروهو بازخورد  مورد ارزشاایابیبررساای پاسااخ دانشااگاه  -6-3

 اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزشی   کارگروهبیرونی و ارسال آن به  ارزیاب بیرونی توسط سرپرست تیم

اعتباربخشاای شااورای   تهکمی به بیرونی همراه با گزارش خود ارزیابی دانشااکده ارزشاایابی ارسااال گزارش نهایی -7-3

 اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزشی  کارگروهآموزشی، توسط 

اگر در حین یا بعد از بازدید مشخص شود که تعارض منافع وجود داشته و گزارش نشده است، موضوع باید  تبصره:

 برای بررسی و تصمیم مقتضی در کمیته اعتباربخشی دبیرخانه مطرح گردد.

 بخشي دورهخصوص اعتبارتصميم گيری در  -4

 واعتباربخشی شورای آموزش داروسازی و تخصصی  تهتوسط کمیبیرونی  مستندات و گزارش ارزشیابیبررسی  -1-4

 رأی اولیه اعتباربخشی تهیه پیش

 خواهیو اعلام فرصت تجدیدنظر ارسال پیش رأی اولیه به دانشگاه مورد بازدید-2-4

 طی مراحل تجدید نظر ،سوی دانشکدهدر صورت درخواست تجدید نظر از  -3-4
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 انهیرخدب رأی اولیه اعتباربخشی به به همراه پیش ،یابی بیرونیشارسال نتیجه بررسی گزارش خودارزیابی و ارز -4-4

 گسترش یشورا

  گاهو اعلام آن به دانش گسترش شورای نهائی توسط یرأ صدور -5-4

 تهرای گسترش با پیش رأی کمی)فقط هنگامی که رأی شو اعتراض دانشگاه به رای شورای گسترشدر صورت  -6-4

 طی مراحل تجدید نظرغایرت داشته باشد( ماعتباربخشی 

 های تأیید کامل صلاحیت شده از طریق سایت و سامانهاطلاع رسانی فهرست تمام برنامه -7-4

 در خصوص اعتباربخشی رای نهاییانواع : 4ماده 

 باشد:اعتباربخشی به شرح زیر میانواع رأی نهایی در خصوص 

سال  7تمام استانداردهای الزامی را در حد قابل قبول تأمین کرده باشد. طول مدت این اعتبار  تأييد کامل صلاحيت: -1-4

 . است

مدت  طولال نباشد(. سبرنامه مورد ساستانداردهای الزامی )به نحوی که کیفیت کلی تأمین بیشتر : تأييد صلاحيت -2-4

 است.سال  2 این اعتبار

که کیفیت کلی طوریهباز استاندارد های الزامی عدم تأمین تعداد قابل ملاحظه  تأييد مشروط صلاحيت با اخطار: -3-4

 ماه آینده انجام خواهد شد. 6 در این صورت فرایند اعتباربخشی بعدی طی. دوره مورد سسال است

در این شرایط پذیرش دانشجو برای یک دوره متوقف شده  ،عدم تأمین بیشتر استانداردها :پذيرش دانشجوتوقف  -4-4

 باشد.و پذیرش مجدد دانشجو مشروط به اعتباربخشی مجدد، رفع نواقص و دریافت تأیید کامل صلاحیت می

دوره آموزشی تعلق گیرد، مجوز در صورتی که سه دوره متوالی رای توقف پذیرش دانشجو به هر  :لغو مجوز -5-4

/دانشکده علوم پزشکی مراحل درخواست اندازی مجدد رشته لازم است دانشگاه. برای راهگرددپذیرش دانشجو لغو می

های علوم پزشکی و اندازی مجدد در شورای گسترش دانشگاهاندازی رشته را طی نماید. بررسی و طرح موضوع راهراه

 برآورد نیروی انسانی انجام خواهد شد. بر اساس نتایج مطالعات

 .باشدال میس اندازی مجدد رشته، یکخواست راهمانی بین صدور رای لغو مجوز و درحداقل فاصله زتبصره: 

استانداردهای الزامی متناسب با مرحله آموزشی که  ،بیت نکرده(و پا )هنوز یک دوره ترهای نبرای دانشکده تأييد اوليه: -6-4

 سال خواهد بود. 7را در حد قابل قبول تأمین کرده باشد. طول مدت اعتبار  دوره

 : تجدید نظر خواهی : 5 ماده

 ر می تواند تقاضای تجدید نظر کند. ااد زیاااعتراض داشته باشد طبق  فراینبه رأی صادره  دورهدانشگاه مجری چنانچه 

شورای آموزش دبیرخانه اعتباربخشی  تهتوسط کمیخصوص پیش رأی صادره در  چنانچه دانشگاه مجری دوره -1-5

را همراه دلایل و از تاریخ اعلام رای، تقاضای خود  روز 20، خواهان تجدید نظر باشد، ظرف داروسازی و تخصصی

 ارسال نماید. دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی مستندات به 

را بر اساس مستندات تکمیلی بررسی  تقاضای دانشگاهاعتباربخشی شورای آموزش داروسازی وتخصصی،  تهکمی-2-5

 .و درخصوص پیش رأی تصمیم گیری می نماید
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 سطتو داروسازی و تخصصی آموزش اعتباربخشی شورای تهکمی دررأی نهایی پس از بررسی نتیجه تجدید نظر -3-5

اعتراض صادره نهایی در مورد رأی  چنانچه دانشگاهبرنامه اعلام می گردد. شورای گسترش صادر و به دانشگاه مجری 

 داشته باشد با طی فرایند زیر می تواند تقاضای تجدید نظر کند. 

متفاوت اعتباربخشی شورای آموزش داروسازی و تخصصی  تهکمیدر صورتیکه رأی شورای گسترش با پیش رأی  -1-3-5

 روز پس از ابلاغ رأی 20مورد اعتباربخشی می تواند تقاضای تجدید نظر نماید. در این صورت: ظرف  دوره دانشگاه مجری باشد،

 کند.  ارسال گسترش شورای دبیرخانه می تواند درخواست تجدید نظر را همراه با مستندات لازم به دانشگاهگسترش،  شورای

پیشنهاد به  ربوطهمموزشی آبرنامه  ینهدر زم نفر خبره 7مشتمل بر  ای، کمیتهنظر یداعلام درخواست تجد صورت در -2-3-5

 تهکمیدر نباید  افراد ینا .شودیم تشکیل گسترششورای انتخاب دبیر دبیر شورای آموزش داروسازی و تخصصی و با 

حضور داشته  یاز برنامه مورد بررس یرونیبیابی شارز از مراحل یک یچو ه ارزشیابیی، هیات ممتحنه برنامه مورداعتباربخش

 باشند. 

ست شواهد و مستندات تواند درخواضمن بررسی درخواست و مستندات ارائه شده می خواهینظر تجدید کمیته-3-3-5

متقاضی تجدید نظر بنماید. دانشگاه  یا  عتباربخشی دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصیا اضافه از کارگروه

ای شور اعتباربخشی تهکمی افراد از یا از محل داشته باشد، یابیشارزتواند در صورت نیاز، کمیته تجدید نظرخواهی می

 نماید. دعوت شواهد بیشتر ارائه برای مطلع افراد سایر وآموزش داروسازی و تخصصی 

ارزیابان صورت گرفته باشد را  پس از ارزشیابی اولگونه اصلاح یا تغییری را که یته تجدید نظر خواهی هیچمک-4-3-5

 پذیرد. نمی

 .شودمیارجاع  شورای گسترشنفره به  7نظر کمیته  -5-3-5

 گردد.ابلاغ میگاه رأی نهایی پس از بررسی نتیجه تجدید نظر، توسط شورای گسترش صادر و به دانش-6-3-5

 : اعتباربخشی فرایندارزشیابی   : 6 ماده

ای همکلف است به منظور اطمینان از کیفیت فرآیند اعتباربخشی، فرم خشی با همکاری اعضاء هیأت ممتحنهاعتبارب تهکمیدبیر 

کت بیرونی مشار ارزشیابیفرآیند فراارزشیابی اعتباربخشی را تدوین نموده و با کمک تیم متمرکزی از افرادی که در روند 

 اعتباربخشی ارائه نماید.  تههای سالیانه تهیه و به کمینداشته اند، گزارش

 تنظیم جدول زمان بندی:  :7 ماده

زیر تنظیم شود. به نحوی  نمونه ها باید در چارچوب جدول زمانبندیبه منظور کمک به انجام منظم فرآیند اعتباربخشی، فعالیت 

پس از ارسال گزارش خودارزیابی برنامه، فرآیند ارزیابی بیرونی و صدور رای در شورای  ماه که حداکثر ظرف مدت شش

اعتباربخشی  کارگروهم گردد. این جدول با هماهنگی های علوم پزشکی طی شده باشد و نتیجه نهایی اعلاگسترش دانشگاه

 گردد.سرپرست تیم بازدید بیرونی تنظیم می متولی برنامه مورد اعتباربخشی و دبیرخانه آموزش داروسازی و تخصصی دانشگاه

  



 11 از 11 صفحه

 

 مهلت اتمام زمان شروع لوومس اقدام

   دانشکده انجام خودارزيابي مبتني بر استانداردها

يابي بيرونري و ارسران نتراي     شر درخواست کتبي بررا  الار م امراداي ارز   
 خودارزيابي

   دانشگاه

بيرونرري و يابي شررامضررا  اهرراه  در خجررو  مرردون زمررا  بنررد  ارز  
 بر اساس زمانبند  الا م شده اوسط دبيرخانه الاتباربخشي

   

   دبيرخانه شورا  اموزش داروساز  و اخججي  يابي بيرونيشاعيين اي  ارز

بررسرري اوهيرره ارروارش خودارزيررابي و الارر م نرروادر برره موس رره در     
 صورت نياز به اکميل دبل از بازديد

   داروساز  و اخججي دبيرخانه شورا  اموزش 

   دانشکده اکميل اوارش خودارزيابي در صورت هووم

   اي  ارزيابا  بيروني يابي بيروني و بررسي م تنداتشانجام ارز

   اي  ارزيابا  بيروني ارائه اوارش کتبي ارزيابي بيروني

   دبيرخانه شورا  اموزش داروساز  و اخججي يابي بيرونيشبررسي اوارش ارز

   دبيرخانه شورا  اموزش داروساز  و اخججي بازخورد به موس ه و درخواست اط لاات اکميلي در صورت هووم

زش الاتباربخشرري شررورا  امررو تررهيابي بيرونرري در کميشررطرررن نتيجرره ارز
 را و صدور پيشداروساز  و اخججي 

   الاتباربخشي يتهکم

   داروساز  و اخججيدبيرخانه شورا  اموزش  را  به دانشکده الا م پيش

   دانشگاه اجديد نظر خواهي

   دبيرخانه شورا  اموزش داروساز  و اخججي   رأ  به شورا  ا ترشالا م پيش

   دبيرخانه شورا  ا ترش الا م را  نهايي به دانشگاه

   دبيرخانه شورا  اموزش داروساز  و اخججي انتشار رأ  الاتباربخشي

 

  اعلام عمومی نتایج اعتباربخشی: : 8ماده 

شکده های داروسازی را به نحو مقتضی دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی می تواند نتایج اعتباربخشی دان

 در اختیار عموم جامعه  قرار دهد.

 

 پزشکي علوم هایدانشگاه گسترش شورای جلسه يکمين و هفتاد و دويست در تبصره  12 و ماده  8 در نامهآيين اين

 . رسيد تصويب به 5/12/1337 مورخ


